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+ IMMIÛRÀîION

Le contrat d'intégratioll ,
mode d'sfftptel ;a Mffimtrou$t@

Les migrants désireux
de s' i  nsta[[er du rablement

en France doivent signer
un contrat avec les préfets,
condit ion sine qua non pour

obtenir un t i tre de séjour
ou son renouvellement.
Reportage à [a direction

territoriale de [ 'Off ice de
t ' immigration à Montrouge,
où [ 'on guide ces étrangers

dans leur long parcours
d' intégration.

La direeti*n
territcriale
de h{ontrou$**
C'Ë58:

n ce lundi de novembre, ils
sont  une pel . i l .e  v ingta ine
détrangers à pénétrer dans
les locaux de la direction terri-

toriale de I'Office français de fimmi-
gration et de I'intégration (OFII). Une
jeune femme dbrigine africaine et
son bébé ferment la marche. Titulaires
d'un récépissé de demande de carte
de séjour, ou munis dun titre de séjour,
ils ont tous le même objectif : signer un
contrat d'accueil et d intégration (CAI)
et passer le cas échéant Ia visite médi-
cale de routine.

Chaque semaine, ils sont plusieurs
dizaines détrangers à se rendre dans
llune des directions réparties sur le ter-
ritoire et constituées en plates-formes
d'accueil. Cèst au premier étage de Ia
direction de Montrouge (Hauts-de-
Seine) que sont convoqués les étrangers
en situation régulière. Aussitôt arrivés,
ils sont pris en charge par Thierry,
l'agent de liaison. Celui-ci pointe les

dossiers, transmis par les préfectures
des Hauts-de-Seine et des Yvelines.
Pour chacune des 25 personnes pré-
sentes ce jour là, l'agent vérifie leur
identité, sâssure que leur titre de séjour
nâ pas été annulé et relève leur numé-
ro de téiéphone.

Lcs vaLe'r iE g
eie tæ R.'r i '*ub[Ëque
Une fois accomplie cette formalité,

les personnes sont conduites dans une
salle pour une présentation générale
de la journée par I'un des 10 auditeurs
sociau-r. Cèst Christophe qui officie
ce jour-là. Après les politesses d usage,
il s'assure immédiatement que les per-
sonnes présentes sont bien susceptibles
de signer un CAI. Vérification faite,
6ieunes diplômés sont appelés à quitter
la salle par lâuditeur, lequel se montre
rassu-rant envers ceux qui restent: "Votrs

ete-; ici pour signer un contrat qui vous lie

i\|j if,r1ï* drl

Ë'*{r #u{iiti*r'l
*  l 'ûfr i l ,

chaque étranger
s'engage par
contrat dans

une démarche
d'intégration.

* S0asents

-T I  mi t t ions d 'euros
consacrés à La formation
[ i ngu is t i que

+ t 5 3ûû.ont..t,
s ignés en 2009

+ 65 % de misrants
i ssus du Maghreb
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à la prefecture et vous passerez aujour-
d'hui une visite médicale. Ne vous en

faites pas, tout se passera bien, vous allez
être pesé, mesuré, yous subirez un test de
glycémie, et s'ily a desfemmes enceintes,
quëlles le signalent au radiologue."

Sènsuit un petit jeu de questions-
réponses sur Ie parcours d'intégration,
au cours duquel lâuditeur insiste bien
sur le respect du contrat, avant de lan-
cer un film de présentation de quinze
minutes, sur les grands principes de la
République : liberté, égallté, fraternité,
et... laïcité. À la fin du film, Vincent.
I'un des deux assistants sociaux pré-
sents à Ia direction de Montrouge,
fait son entrée pour détailler les règles
d'affiliation au régime de Sécurité
sociale et insiste : "Conseryez bien
toutes vos attestations et certificats
médicaux, il ne vous sera pas délivré
de duplicata. Ne les perdez pas !"

&Jrt smmtnat Èr Læ ç&flÈt;
Ainsi "briefes" et mis en garde, Ies

migrants sont appelés à tour de rôle
pour un entretien individuel qui va
se solder par la signature proprement
dite du conl.rat. Les étrangers qui ne
maîtrisent pas le français peuvent se
faire assister d'un traducteur,inter-
prète - en bengali, turc, chinois... -,
choisi parmi une liste de prestataires
de I'OFII. Leur intervention nèst heu-
reusement pas toujours indispensable.
En règle générale, les agents de I'OFII

parlent tous une langue étrangère.
Cèst Ie cas de Sebiha, jeune auditrice,
qui parle lâraméen. Dossier sous le
bras, elle accueille dans son bureau,
Meher, un jeune Tunisien. Celui-ci est
arrivé en France en septembre dernier,
en tant que conjoint, avec la ferme
intention de travailler. Son entretien
avec I 'auditrice suit un scénario
immuable, à partir dun questionnaire
t1pe, mais chaque CAI est adapté au
profil de la personne. Identité, âge,
adresse, permis de conduire, niveau
détudes, niveau de français : tout est
renseigné. De ces informations dépend
le contenu du contrat.

En règle générale, le parcours d inté-
gration comporte, dans lbrdre, une
journée de formation civique, r.me jour-
née sur le thème "Vivre en France",
une formation linguistique et un bilan
de compétences (sauf quelques excep-
tions). La formation linguistique obli-
gatoire dépend du niveau de français
de Ia personne. Ayec plus de 65 o/o

de migrants issus principalement du
Maghreb pris en charge à Montrouge,
le pourcentage de personnes astreintes
au cours de français est faible", souligne
Ingrid Normand, la directrice.

Vu son niveau, Meher, le jeune
Tunisien, sera dispensé des 350 heures
de français. Mais il néchappe pas anx
trois autres modules, ce qui lui vaut
autant de convocations à Nanterre,
Colombes et Courbevoie, réparties
sur les mois de novembre et décembre.

Ses convocations en main, Meher
remet les timbres fiscaux demandés
avant que làuditrice ne lui appose la
fameuse vignette jaune dans son passe-
port, vignette qui vaut titre de séjour
durant un an. "En échange, vous pouyez
trayailler, uous inscrire à Pôle emoloi
et faire les démarches d'équivalence pour
votre permis de conduire",lui précise-t-
elle. Meher appose alors sa signature
sans broncher en bas du CAI. I l a
désormais, un an pour faire valider
son contrat, ou deux si, pour des
motifs légitimes, il nâ pu suivre les
formations prescrites.

l r ,ssrdurté
Si le contrat est honoré, la prétècture

pourra décider de renouveler, si besoin,
le titre de séjour sur la base des attes-
tations d'assiduité aux formations
et appuyer la demande de carte de
résident de dix ans ou la demande
de nationalité française. Dans le cas
contraire, le renouvellement des
papiers est  largement  compromis.
"Mais les cas sont très rares voire quasi
inexistants", affirme Ingrid Normand.
Reste quhvec une seule journée dédu-
cation civique, quelques heures de
formation au français, I'utilité du CAI
sous cette forme est discutable. "I1fau-
drait aller plus loin sur lhspect intégra-
tion, sans toutefois tomber dans lhssis-
tanat", ghsse la directrice territoriale.

Xavier  5 idaner

Instauré par  un décret
de décembre 2006,
sur  proposi t ion du Haut
Consei [  à  t ' in tégrat ion,
le  contrat  d 'accuei I  e t
d ' in tégrat ion ICAl l  est ,
depuis janvier  2007,
obl igato i re pour
les satariés, les famittes
de Francais, ou les
personnes entrées en
France dans [e cadre
du regroupement famiLiat .
Depuis ju in 2009,  Les conjo ints  de Francais ou satar iés,
t i tu la i res d 'un v isa Long séjour  valant  t i t re  de séjour ,
sont  aussi  soumis à [a souscr ipt ion de ce contrat .
En revanche,  [e contrat  est  facut tat i f  pour  ceux qui  ont
suiv i  une scotar i té  d 'au moins t ro is  ans dans un

établ issement  f  rançais à [ 'é t ranger
ou accompt i  un an d 'études
supér ieures en France.  À son
arrivée en France, après un passage
en préfecture, [e migrant est
convoqué à t 'OFl l  pour  une demi-
journée et  bénéf ic ie:

)  d 'une séance de format ion
co[[ective

)  d 'une v is i te  médicate
)  d 'un entret ien indiv iduet

A [ ' issue de cette demi-journée,
[e migrant  s igne un contrat  d 'accuei l  e t  d ' in tégrat ion
et  s 'engage à suivre:

> une session sur  [a v ie en France
) un b iLan de compétences
)  une format ion L inguist ique
)  une format ion c iv ique.
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